
ØVINGSRAPPORT
KKOA Ressurslister



Hovedmål

• Teste ut bruken av Ressurslistene, 
og gjennomføring av “bestilling”. 

• Videre for bistandsyter å bruke
egne skjemaer for å finne og
mobilisere nødvendige ressurser



Delmål

• Utvikle en veiledning til bruken 
av Ressurslistene

• Utvikle et enkelt øvingskonsept
som kan gjennomføres I flere 
enheter I KKOA samarbeidet 
(øvingsmal), med minimal 
ressursbruk



Gjennomføring

• Øvelsen ble gjennomført 
som en tabletop/spilløvelse

• Øvelsen ble gjennomført 
på Teams

• Øvelsen varte i ca 1,5 timer



Forbedringspunkter

• Det er kommet inn mange forslag til 
arbeidsgruppen

• Viktig at den enkelte virksomhet oppretter 
egne ressurslister/ringelister for å 
mobilisere de nødvendige ressurser ved en 
forespørsel

• Behovet for en «Ny rolle» -
ressurskoordinator bør tas inn i listene og 
KKOA arbeidet

• Listene bør ha en arkfane med 
«leverandører» som kan være aktuelt å 
kontakte ved en hendelse

• Ovingsteknisk: 

o Øvelsen kunne vært filmet, for å nå et 
større publikum



Forsterkningspunkter

• Listene inneholder mye god 
informasjon

• Opplæring, trening og øvelser er 
viktig, og bør være et fokuspunkt i 
KKOA samarbeidet

• Erfaringene fra øvelsen, går langt 
utover ressurslistene, og har gitt 
mange gode innspill til veien videre i 
både arbeidet med listene, men også 
andre aktiviteter og fokusområder for 
KKOA samarbeidet



Oppfølgingspunkt Ansvarlig Tidsfrist

Ferdigstille en ny versjon av ressurslistene, hvor 

erfaringer og innspill etter øvelsen tas 

med/implementeres

Arbeids-

gruppen

Ferdig

Utarbeide en veileder til Ressurslistene Kenneth/ 

Trond

Mai 

Utarbeide en «mal» for øvelser i bruk av 

ressurslistene

Kenneth Mai

Gjennomføre en ny øvelse basert på den endelige 

Ressurslisten

Arbeids-

gruppen

Videreutvikle identifiserte roller, skjemaer og verktøy 

som ble identifisert i øvelsen (ressurskoordinator, 

oversiktslister innkommende ressurser, innklarering 

av ressurser, akkreditering av ressurser, 

standardiserte in-briefer, med mer)

Arbeids-

gruppen

Fortløpende



Stor takk til
• Arbeidsgruppen

• Norsk Folkemuseum v/Mikael og John

• Kulturhistorisk museum v/Gunnvor

• Naturhistorisk museum v/ David


