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Refleksjoner over året som er gått 
 

Rapporten tar utgangspunkt i handlingsplan for 2022. Den hadde mottoet: «Det bor en pilegrim i oss 

alle». Her viser vi aktivitet i regi av RPS Smøla i løpet av året som er gått. Dette har vært første år i 

drift, etter flere års prosjektarbeid. Gratulerer! Nordmøre museum er arbeidsgiver og har stilt 

personalressurser til disposisjon inntil daglig leder kom på plass i midten av september i år.  

Et første driftsår for Regionalt Pilegrimssenter er derfor snart til endes.  Det har vært et år prega av 

rekruttering og midlertidige løsninger for å ivareta et visst nivå av aktivitet. Berit Johanne Vorpbukt, 

avdelingsleder ved Gamle Kvernes Bygdemuseum, tok på seg ekstraoppgaven med å holde driften i 

gang til ny daglig leder var på plass i midten av september. Tusen takk til henne! 

RPS Smøla har som det eneste senteret i Norge med geografisk nedslagsfelt i to fylker med ansvar 

for oppfølging og tilrettelegging av hele 10 nøkkelsteder. Leia går fra Herøy i sør til og med Indre 

Fosen i nord. Denne omfattende delen av Kystpilegrimsleia står foran et stort og spennende 

koordinerings-, strukturerings- og utviklingsarbeid framover. Dette i tett dialog og samhandling med 

det øvrige tre RPS’ene langs leia, NPS og øvrige RPS’er i det nasjonale nettverket og ikke minst 

nøkkelstedene. Arbeidet er godt i gang gjennom prosjektperioden og det har vært en viss aktivitet 

også i første driftsår. Nøkkelstedene setter stor pris på at den koordinerende aktiviteten nå er i gang 

igjen, etter et lite år uten fellesmøter.  

Det er en tydelig og sterk motivasjon for pilegrimssatsingen, fra alle parter og representanter for de 

fire pilarene Natur, Kultur, Kirke, tro og livssyn og Næring. Fylkeskommunene fyller rollen som aktiv 

medspiller godt, gjennom satsinger som skal bidra til å fremme Kystpilegrimsleia. Vi har søkt og fått.  

Pilegrimssatsingen i sin helhet skal arbeide til det beste for visjonen: En reise som berører. 

Kystpilegrimsleia er særpreget som helårsåpen og med en universell tilgang. Vi skal i fellesskap bidra 

til at pilegrimen kan reise i det indre og ytre landskap i møte med mennesker, natur og kultur. Vi har 

et særlig ansvar for å skape nærhet til kulturarven langs leia, for både innbyggere og besøkende. 

Pilegrimen skal lett finne fram både til lands og til vanns, kunne sove og spise godt, finne hvile og 

kanskje nye tanker og refleksjoner undervegs. H*n skal kunne ta valg som tar vare på, er skånsomme 

og i tråd med bærekraftperspektivene. Denne satsingen er noe av det mest bærekraftige vi kan 

finne. Vi håper den også kan være et bidrag til inspirasjon og livskraftige lokalsamfunn.  

 

Et driftsår er gått. Vi ser med glede fram til fortsettelsen! 

 

 

Ragnhild Godal   Eigunn Stav Sætre  Berit Johanne Vorpbukt 

Daglig leder  Direktør   Avdelingsleder Kvernes Bygdemuseum 

 

 

Desember 2022 
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Mål og tiltak 2022 
 

Mål for Regionalt Pilegrimssenter Smøla (RPS): 

 
Kystpilegrimsleia skal som en av de godkjente St. Olavsvegene til Trondheim, være en synlig 

og bærekraftig pilegrimsled i Norge. 

De regionale sentrene langs pilegrimsledene er det operative leddet i pilegrimssatsingen. 

Vi har et felles mandat og en intensjon om å sette Møre og Romsdal og Trøndelag på det nasjonale 

og internasjonale pilegrimskartet, som en god og særprega kystkulturvariant blant de mange 

pilegrimsledene. Vi skal fortsette å løfte satsingen dit vi ønsker, gjennom langsiktig og målretta 

arbeid prega av involvering, medvirkning og samhandling på tvers. Kystpilegrimsleia utvikles i 

lokalsamfunna langs leia der pilegrimen, lokalbefolkningen, frivillige organisasjoner, kirken, 

museene, det offentlige, lokalt næringsliv, transportaktører, mm setter sitt preg. I felleskap skal vi 

løfte fram et historisk, kulturelt og åndelig innhold, stimulere til økt fysisk aktivitet samt åpne nye 

muligheter for bred og bærekraftig verdiskapning.  

Handlingsplanen som vi her rapporterer på, er i henhold til Langtidsplanen for pilegrimssatsingen, 

«Veien fram mot 2037». Den tar utgangspunkt i at Kystpilegrimsleia har helårsbruk.  

Resultatområdene under her er hentet fra Handlingsplan 2022 som ble framlagt for styret i 

desember 2021.  

 

Resultatområde 1 Koordinerende ledd 

 

RPS for Møre og Romsdal og Trøndelag skal være et koordinerende ledd for de 10 

nøkkelsteder på strekningen gjennom begge fylkene.  

Et nøkkelsted er definert i langtidsplanen som et sted med særegen kulturell og historisk verdi. Det 

er Fylkeskommunene som har vedtatt nøkkelstedstatus, og dermed hvilken kommune som har 

nøkkelsted. Det skal være nøkkelstedgrupper på alle nøkkelsteder med aktører i henhold til de 4 

pilarer i langtidsplanen, herunder kommune, kirke, reiseliv/næringsliv, frivillige og museum som har 

tilknytning til nøkkelstedet.  

 

Rapportering på tiltak i Handlingsplan 2022:  

Innhold Hvem Vurdering av resultat 

Fortsette med faste 

Teamsmøter for 10 

nøkkelstedene (inkludert 

Valldalsleden) for å styrke 

samarbeidet og nå mål 

Daglig leder Det er gjennomført to fellesmøter på teams i år, 

den 11. november og 8. desember. Det er stor 

tilfredshet med at denne møteplassen er i gang 

igjen. Fine møter! Vi har avtalt ett digitalt møte 

per måned neste år, og to fysiske. I tillegg et par 
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fellesturer for å «være pilegrim» sammen og se litt 

kritisk på kvalitetene.  

Ny runde med besøk til 

alle nøkkelsteder 

Daglig leder Det er ikke gjennomført. Det ble avtalt besøk på 

Ørlandet og Fosen nå før jul, men det måtte 

avlyses pga daglig leder brakk beinet i november. 

(Vi gjenopptar aktiviteten i januar).  

Minst 2 fysiske 

nettverksmøter på RPS, 

for de 10 nøkkelstedene, 

kompetansebygging/ 

erfaringsutveksling 

Daglig leder i 

samarbeid med 

arbeidsgruppen 

Ikke gjennomført pga. bemanningssituasjonen.  

Anskaffe og sette i system 

opplæringsmodul 

pilegrimsguider, spesielt 

med tanke på ungdom  

RPS og 

nøkkelsteder/ 

Høyskole/ 

universitet 

Ikke iverksatt pga. bemanningssituasjonen.  

Samarbeide med 

kommunene, 

fylkeskommunene og NPS 

for å videreføre merking 

og skilting, fokus byene 

våre. 

RPS/NPS  Det er gjennomført merking og åpning av nye 

ferdselsløyper på flere av nøkkelstedene i løpet av 

året.  

DL har hatt tils. 4 teamsmøter med Møre og 

Romsdal fylkeskommunes kontakter innen 

pilegrims- og reiselivssatsinga. Dette for å 

opprette dialog og få en felles forståelse av 

pilegrimsarbeidet. Det har også vært møter i 

forbindelse med rådgivning knyttet til søknader 

om støtte til tiltak i 2023, øremerket 

tilretteleggingstiltak for ferdsel.  

I oktober sendte vi søknad til MR Fylkesk. om 

tilskudd til utvikling av historiske ferdselsårer. 

Nordmøre og Romsdal Friluftsråd stod for 

søknaden der vi ble invitert med.  

 

Det er ellers søkt om tilskudd til to ulike fellestiltak 

som skal føre fram til merking og skilting, og 

styrking av leia som historisk ferdselsåre.  

Være pådriver i arbeidet 

for å etablere variert 

pilegrimsovernattings-

kapasitet i våre to fylker 

RPS, 

nøkkelstedene 

Dette arbeidet er i år gjort mest i kraft av 

nøkkelstedene. Kjenner ikke evt. endringsstatus 

mellom 2021 og 2022. Erfarer at dette er viktig å 

ta tak i kommende år.  

Bygge opp kapasitet og 

kvalitet på 

overnattingsstedene, 

bidra til lokal 

verdiskaping og et 

RPS/Reiselivs-

nettverket 

Vi har sendt søknader til MR Fylkeskommune som 

skal bidra til å styrke dette. Aktørbredde bak 

søknadene.  

Ellers ikke fulgt opp fra RPS i år, men er en del av 

arbeidet til enhver tid. Det er skjedd fornyelser og 
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bærekraftig reiseliv i 

distriktene 

forbedringer på nøkkelsteder gjennom året, uten 

av vi har full oversikt pdd.  

Pilegrim er i seg selv ei satsing på bærekraftig 

utvikling, dette er en premissgiver nå og framover.  

Etablere frivillige 

pilegrimsgrupper, på de 

nøkkelstedene som 

gjenstår  

Nøkkelstedene Dette har vært tematisert på nøkkelstedsmøte 

nylig. DL er invitert til å bistå på steder som 

trenger å styrke laget lokalt. Det varierer hvor godt 

nøkkelstedsgruppene fungerer. Motivasjonen for å 

ta tak i dette er stor, der det trengs.  

Ta i bruk felles digital 

formidling, audiovisuell 

formidling også på samisk 

og tysk 

RPS/nøkkelsted

ene 

I juni ble det en offisiell åpning av den 

audiovisuelle løsningen i Voice of Norway. 

Nøkkelstedene er stolte av dette produktet og 

ønsker å fortsette bruken av det. Møre og 

Romsdal har gitt tilskudd til tiltaket. Fra april neste 

år må det på plass en betalingsordning, der 

nøkkelstedene/kommunene er med å betale lisens 

for bruk. Nøkkelstedene og RPS Smøla brukte en 

del tid våren 2022 til å skrive tekster (10 tekster til 

hvert nøkkelsted) og fremskaffe gode foto. Det var 

også en del møtevirksomhet i forbindelse med 

dette.   

 

 

Resultatområde 2 Den sammenhengende pilegrimsreisa 
 

RPS for Møre og Romsdal og Trøndelag skal være pådriver, og bidra til å kvalitetssikre den 

sammenhengende pilegrimsreisa sammen med Nasjonalt pilegrimssenter og andre regionale 

pilegrimssentra.   

 

Rapportering på tiltak i Handlingsplan 2022: 

Innhold Hvem  Vurdering av resultat 

Fortsatt faste digitale 

møter mellom NPS og 

RPS 

NPS Det har vært flere forummøter gjennom året, 

ny daglig leder RPS har deltatt på 1, DL 

Kvernes Bygdemuseum deltok på 4. 

Det har vært gitt opplæring i 

nettsideredigering.  

Kjenner ellers ikke til faste digitale møter 

mellom RPS og NPS. Som oftest er de fysiske. 

Fortsatt faste digitale 

møter med alle RPS 

langs Kystpilegrimleia for 

å bygge kultur 

NPS i samarbeid med 

RPS Kystpilegrimleia 

Det er gjennomført digitale møter etterspurt 

av oss RPS’ene langs leia:  

2 møter vedr nettsida. 

1 møte vedr visningstur på Kystpilegrimslea i 

2023 

1 møte vedr framtidsbildet og strategier.  
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DL Kvernes bygdemuseum har deltatt på 5. 

Fortsatt faste digitale 

møter for 

Kystpilegrimleia  

4 RPS 

Kystpilegrimsleia 

DL har deltatt på 10 digitale møter mellom 

RPS’ene langs leia.  

Dette er givende møter som vil være viktige 

for koordinering av tiltak på vegne av hele 

leia. Vi vil sørge for en enhetlig reise 

bestående av en fantastisk variasjon. Flere 

tiltak er nå på blokka.  

Dialogmøte mellom NPS 

og RPS Smøla 

NPS og RPS Smøla Det årlige dialogmøtet ble gjennomført fysisk 

på Edøya 21.mars.  

Fortsatt faste møter med 

Trøndelag pilegrim for å 

planlegge 

jubileumsaktiviteten 

2022 

Trøndelag 

fylkeskommune/RPS 

i Trøndelag 

DL RPS Smøla har hatt ett møte med 

Trøndelag FK, bli kjent og prat om satsingen i 

Trøndelag. Avtalte vedr videre dialog og 

organisering av arbeidet.  

Kjenner ikke til møter mellom RPS og 

Trøndelag FK knyttet til jubileumsaktivitet.  

Knytte pilegrimsarbeidet 
til Nasjonaljubileet 
 

NPS/RPS Dette arbeidet er tematisert på fellesmøte 

med nøkkelsteder og RPS’ene langs leia. Det 

er også tatt opp i dialogen med Trøndelag FK 

som skal etterspørre status og signal om 

igansetting av forberedelser.  

Valldalsleden er av Møre og Romsdal FK pekt 

ut som markering av 2029. De er i gang med 

planlegging av Nasjonaljubileet.  

Delta på nasjonale møter 

og nettverksarena som 

omhandler pilegrim. 

Daglig leder DL Kvernes Bygdemuseum (Berit Johanne) har 

deltatt på Nasjonal pilegrimskonferanse i 

Trondheim 24.-25.mars. 

Hun har også deltatt på Nasjonal 

kystpilegrimskonferanse på Avaldsnes 19.-

20.mai.   

DL RPS (Ragnhild) har deltatt på 

forumsamling i regi av NPS og 

Dovrefjellkonferansen i regi av 

Gudbrandsdalsleden. 

DL har også deltatt på webinar i regi av St. 

Olavsleder fra Sverige til Norge.  

Minst 2 fysiske møter for 

RPS i Kystpilegrimleia 

året  

NPS i samarbeid med 

RPS 

Det har vært gjennomført 1 fysisk treff på 

Avaldsnes for alle RPS langs leia, den 30. nov 

til 1. des. Ragnhild deltok på teams pga. 

brukket legg.  Fruktbart møte der vi kom fram 

til konkrete fellestiltak.  

Vi 4 RPS’ene har også hatt møter med aktør 

som kan være aktuell for koordinering av 

veteranbåtskyss langs leia.  
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Utarbeide og vedta 

årlige handlingsplaner 

for hvordan driften i RPS 

skal bidra til utvikling av 

nøkkelstedene langs 

hele strekningen. 

Daglig leder RPS, de 

to 

Fylkeskommunene 

og Nordmøre 

Museum 

Det har i år vært gjennomført en evaluering til 

grunn for dette resultatområdet, ved Anne 

May Vaage. Hun har systematisk gått 

gjennom leias styrker og svakheter som et 

grunnlag for hva som blir viktig å 

videreutvikle framover. *(i regnskap) 

 

Planarbeid er i gang, men det har vært 

knapphet på tid for å få til en god 

medvirkning i planutvikling. DL tar 

utgangspunkt i dialoger og tidligere planer i 

utformingen av årets. Det er litt 

unntakstilstand akkurat i år. Kommer sterkere 

tilbake. Handlingsplanen er klar i starten av 

2023. 

Bidra til at 

pilegrimsvandringer skal 

bli tilrettelagt for 

personer med nedsatt 

funksjonsevne, med 

henblikk på universell 

utforming. 

RPS og 

nøkkelstedene 

Ikke vært tematisert spesielt i år, men ligger 

som en grunnverdi i satsingen. Det vil være 

med i fokus framover.  

 

 

Resultatområde 3 Ekstra fokus på synliggjøring  

 

Innhold Hvem Vurdering av resultat 

Bistå i planleggingen av 

organiserte vandringer, 

eller arrangere 

organiserte 

vandringer/reiser, både 

kommersielle og ikke-

kommersielle 

RPS, 

arbeidsgruppen og 

nøkkelsteder 

Det har vært gjennomført vandringer på flere 

nøkkelsteder, både gjennom samarbeid med 

RPS og på eget initiativ.  

Det rapportert inn 15 pilegrimsvandringer 

gjennomført av nøkkelsteder.  

Møre bispedømme har gjennomført en for 

prester. 

 

Dette er med som tiltak i søknad sendt til MR 

fylke.  

Være behjelpelig med å 

videreføre tilbudet om 

vandringer og bidra til 

undervisningsopplegg 

for skoler og 

konfirmantkull. 

RPS, 

arbeidsgruppen og 

nøkkelsteder 

Det har vært gjennomført konfirmant- og skole 

opplegg på flere av nøkkelstedene. Viser til 

statistikk for 2022.  

Smøla har gjennomført konfirmantleir med 

overnatting på Ecocamp Smøla, Aktiviteter 

knytta til historien på Edøya, Escape-room i 

kirka, samt pilegrimsvandring. Det har også 

vært arrangert pilegrimsvandringer med 
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historieformidling på Borgund og Indre Fosen. 

Dette som eksempler før vi har endelig oversikt 

over omfang.   

Vandring med 

strandrydding, for å 

stimulere til friluftsliv og 

folkehelse 

RPS i samarbeid 

med vertskommune 

og EcoCamp Smøla 

Kjenner ikke til tiltak som er retta direkte til 

dette i år.  

DL hadde i november møte med eier og driver 

av EcoCamp Smøla, inkl omvisning i lokalene 

samt prat om pilegrimsovernatting og 

strandryddingsprosjektet.  

Bidra til at ungdommer 

blir kjent med pilegrim 

RPS i samarbeid 

med nøkkelsteder 

Konfirmantoppleggene er eksempel.  

Borgund har skoleklasser som går pilegrim.  

Kvernes har skoleklasser som går pilegrim. 

Det er nok også flere som har det.  

Være nytenkende i 

forhold til 

pilegrimsreisende 

(cruise/Hurtigruten) 

RPS/ reiselivs-

samarbeidet 

DL har deltatt på partnerskapstreff i regi av 

MRFK, oktober. Som følge av det er det bla. 

etablert et samarbeid mellom Operaen i 

Kristiansund, Thon hotell Krsu og RPS Smøla, Vi 

stod som søker på tilskuddsmidler til forstudie i 

pilot utlyst av MR Fylkeskommune.  Prosjektet 

har hele leia i RPS Smøla som fokus. 

Pakketering, utvikling og kobling av tilbydere, 

opplevelser og aktiviteter med utgangspunkt i 

kunst, kultur og natur. Vi fikk nylig positivt 

tilsagn på dette og rigger oss til med 

hovedsøknad til flerårig pilot i regi av 

reiselivssatsinga i fylkeskommunen.  

 

Dette resultatområdet er også nedfelt i planer 

og andre søknader knytta til utviklingsarbeid 

neste år.  

Felles aktivitetskalender 

Kystpilegrimsleia 

RPS i samarbeid 

med 

arbeidsgruppen/nø

kkelstedene 

Dette er drøftet i nøkkelstedsmøter og i 

fellesmøter med RPS’ene langs leia. Det er på 

gang.  

Felles og mer lik 

profilering, for å levere 

best mulig informasjon 

til flest mulig 

interesserte 

NPS, RPS langs 

Kystpilegrimsleia 

Det er lagt planer for visnings- og filmturer på 

Kystpilegrimsleia neste år. Det er også 

gjennomført idé- og planleggingsmøte med 

nøkkelsteder og Møre bispedømme. Det er 

også søkt om midler til tiltak som skal fremme 

god informasjon og profilering (utlysing i Møre 

og Romsdal) 

Det er avtalt tiltak i fellesskap med 

nøkkelstedene, som skal bidra til å løfte og 

fremme nettsidene og SOME, 

kommunikasjonsplanlegging er så vidt i gang.  
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Profilere pilegrim for 

alle (også ikke-religiøse)  

RPS tema 

nøkkelstedsamling 

Kontinuering aktivitet som alle aktører i 

samarbeidet ser ut til å være opptatt av. 

Integreres i plan- og strategiarbeidet.   

Det bor en pilegrim i oss alle.  

Bruke RPS sin facebook 

side aktivt, for å 

publisere nyheter, 

arrangement og ideer 

Prosjektleder og 

andre 

administratorer av 

siden 

Facebooksiden har vært i jevn  

bruk gjennom hele året. Den er nylig gitt adm. 

tilgang til ny daglig leder. Hva som skal 

formidles, hvordan og til hvem på SOME er del 

av kommunikasjonsplan, der det også er plass 

for det umiddelbare.  

Utvikle vertskapsrollen 

slik at den ivaretar de 

fire pilarene på 

nøkkelstedene og RPSet. 

RPS og 

nøkkelstedene 

Dette er ikke gjort noe konkret med i år, men 

er notert ifob arbeid med handlingsplan 2023, 

samt som deltiltak i søknad til Møre og 

Romsdal Fylkeskommune.  

Lage avtaler med de 10 

nøkkelstedkommunene 

der ansvaret for 

eierskapet til 

nøkkelsteds-rollen blir 

befestet. 

RPS og 

nøkkelstedene 

Ikke gjort noe med i år. Vi er i gang med 

besøksavtaler til alle nøkkelsteder. Der er dette 

punktet med.  

Styrke sammenheng og 

samarbeid med 

Valldalsleden og 

nøkkelpunkt Borgund. 

RPS/ledkontakt 

Valldalsleden/støtt

epunkt Borgund 

Daglig leder deltok på Valldalsledkonferansen i 

starten av oktober. Det var aktørtreff kveldstid 

og konferanse med innledninger dagtid, der DL 

hadde innlegg om Kystpilegrimsleia. Kontakt 

for Borgund deltok også på samme vis. Det er 

bevissthet rundt rollefordeling og ansvar her.  

(11.mars møtte Berit Johanne Borgund og 

Møre og Romsdal fylkeskommune for å se på 

rollefordelingen, men det er først i høst, etter 

at DL kom på plass, at det har vært mulig å ta 

skikkelig tak i dette).  

 

 

Resultatområde 4 Sikker finansiering og fast og varig drift  
 

Innhold Ansvar Vurdering av resultat 

Jobbe for å øke rammen 

på Statsbudsjettet for 

2022/23 

NPS/Styringsgruppa Det er sendt et fellesskriv i forbindelse med 

statsbudsjettet for 2023, der alle RPS signerte. I 

RPS Smøla sin søknad om statstilskudd for 2023 

er det pekt på opptrappingsplan som er 

forsinket, og argumentert for bevilgning i tråd 

med planene. Bevilgningen er ikke i tråd med 

opptrappingsplan som lovte full pott statlige 

midler i 2021, 1,2 mill per nøkkelsted (reelt i år, 
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kr 465 000 – langt unna plan). Dette er alvorlig 

for driften og må settes sterkere fokus på i 

2023.  

RPS skal være åpent 

hele året, for å for å ta 

imot pilegrimer og 

andre besøkende  

NPS, RPS, 

vertskommunen 

Smøla og 

nøkkelsteder 

Det er per i dag åpent. Det er drøftet hvordan vi 

kan styrke dette både i omfang og kvalitet - 

både på nøkkelstedsmøter og i dialogen med 

fylkeskommunene og Møre bispedøme. 

RPS’ene på Kystpilegrimsleia har tematisert 

dette og ser nå på tiltak som skal styrke og 

fremme resultatområdet.  

Føre, innhente og 

rapportere statistikk for 

alle 10 nøkkelsteder og 

RPS 

RPS/nøkkelsteder Nøkkelstedene ble i midten av november 

informert om årets rapportering og har fått 

flere påminnelser og utsettelser. De fleste har 

rapportert.   

 

I tillegg til hva som passer inn i skjemaet fra Handlingsplan vil vi nevne:  

• 25.mai: Deltok daglig leder på Kvernes bygdemuseum på innspilling av episode 8 
(episodetittel: “Reisen”) i TV Sunnmøre Live sin sommersatsning der de besøkte alle 
nøkkelstedene langs Kystpilegrimsleia i Møre og Romsdal. Serien besto av 8 episoder, og 
nøkkelstedene bidro i hver sin episode. Se dem her.  

• 21. september: Deltagelse under Festspillene i Kristiansund den 21. september. Seminaret 
”Pilegrimsspor i kunst og kultur” i regi av Møre Bispedøme – Knudzonlunden.  

• 5. oktober: Besøk fra Møre Bispedøme v/ biskop Ingeborg Midttømme og 65 prester. 
Pilegrimsprogram i Edøy gamle kirke og på Gurisenteret. Servering av lunsj.  

• 10. oktober: Besøk av Barne- og familieminister Kjersti Toppe. Eigunn og Ragnhild i dialog 
om pilegrimssatsingen. Servering av lunsj og befaring til Edøykirka.  

• 9. desember: Møte med ansatte i Møre Bispedøme  

• 12. desember: Besøk på RPS Smøla fra Møre bispedømekontor, prat, planlegging og lunsj.  

• Samt en rekke møter og aktivitet i regi av Nordmøre Museum.  
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tvagder.no/kystpilegrimsleia-pa-more-kysten
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Økonomi 

 

Budsjett 2022 
Inntekt Budsjettert, kr Reelt budsjett, kr Kommentar 

Statstilskudd 1 200 000 465 000  

Møre og Romsdal 
fylkeskommune 

400 000 250 000 
**150 000 

Inkl. kr 150 000 til 
knutepunkt Borgund 
(akseansvar – Valldal-
Herøy) 

Trøndelag fylkeskommune 250 000 250 000  

Smøla kommune 200 000 0 Romina sjekker her 

10 nøkkelstedskommuner 100 000 0 Ikke realisert 

SUM 2 150 000 1 115 000  

 

Regnskap 2022 
Utgifter hittil i år Sum, kr  Kommentar 

Lønnskostnader per 1. des 185 005  

Kontor, data, anskaffelser, varer etc. 177 582  

Honorar og andre tjenester* 129 661 Evaluering 

Kurs, reise, reklame mm 22 470  

Kontingenter  5 450  

Sum  520 168   

 

Se vedlegg: Resultat med budsjett. 

 

En liten oppsummering 
 

Vi opplever positivt driv for pilegrimssatsingen. Fylkeskommunene, nøkkelstedene, Møre 

bispedøme, Nordmøre og Romsdal Friluftsråd, i museene, hos reiselivsaktører, kulturinstitusjoner, 

frivilliglivet og så videre bidras det aktivt. Det ser ut som om interessen for pilegrim er stigende også 

i befolkningen. Nasjonal statistikk for de siste tre årene bekrefter dette (jfr. NPS). Vi skal gjøre vårt 

for at pilegrimsferd langs kysten kan bli et attraktivt valg for langt flere enn i dag.  

Sammen skal vi bidra til at reisen kan inspirere og berøre i både det indre og ytre landskap.  
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Vintersolhilsen fra Regionalt Pilegrimssenter Smøla, med ønske og om God Jul og et Godt og 

håpefullt nytt år! 

 

 

 

 

 

 


